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Liebe Teilnehmenden,

unser Kick-Off am 01. Dezember 2020 hat erfolgreich stattgefunden. Wir freuen uns sehr die
Dokumentation der Veranstaltung tberreichen zu konnen. Im Vorliegenden Dokument sind die
wichtigsten Inhalte des Tages kompakt und libersichtlich dargestellt. Wir hoffen, hiermit eine gute
Erinnerungsstiitze bereit zu stellen und freuen uns auf weitere gemeinsame Arbeit.

Bei Riickfragen kontaktiert uns gerne unter:
E-Mail: community-experts@bildungsserver.berlin-brandenburg.de
Telefon: +49 30. 28 48 49 43 // +49 157.87 3067 41

Viel Freude beim Lesen

Chris Hoppner und Berit Nissen

Programmpunkt

1. Start der Konferenz / Blick auf den Tag

2. Vortrag zu: Interaktive Arbeit mit Gruppen

3. Blick auf den Zertifikatskurs

4. Themen des Kurses

5. Weiterfiihrende Informationen

6. Feedback



mailto:community-experts@bildungsserver.berlin-brandenburg.de
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1. Start der Konferenz

Der Moderator, Julian Knop begrift alle Anwesenden.

Im Anschluss folgt zur Er6ffnung ein GruBwort.

Dr. Gotz Bieber, Direktor des LISUM, eroffnet die Veranstaltung. In seiner Er6ffnungsrede aullert er
sich wie folgt:

e Indiesem Jahr gab es eine intensive Auseinandersetzung mit Bildung im digitalen Raum.

e Als besonders wirkungsvoll hat sich herausgestellt insbesondere diejenigen anzusprechen,
die bereits Expert*innen sind und diese weiter zu qualifizieren, damit sie in ihren Schulen
starker wirken kénnen.

e Die Pandemie ist ein Katalysator fiir die Weiterentwicklung der Digitalitat in der Gestaltung
von Schule und Unterricht.

o Die ldee des Programms basiert auf 2 Kernideen: 1. Kooperation und 2. Flexibilitat.

e Wir wollen das Eingehen auf individuelle Bediirfnisse ermdglichen und das Programm soll zur
digitalen Weiterbildung beitragen. Innovationen an den Schulen sollen vorangetrieben
werden.

Es folgt zur BegriiBung das Referat fiir Medienbildung im LISUM, vertreten durch Cornelia Brickner,
Christian Richter und Henry Freye. Sie duflern grolRe Freude Uber das, was auf die Beine gestellt
wurde und freuen sich sehr tUber das persdnliche Kennenlernen im virtuellen Raum.

Chris Hoppner und Berit Nissen als Koordinator*innen des Zertifkatskurses stellen sich im Anschluss
vor. Zu ihrer Rolle klaren sie:

e Sie begleiten das Projekt in den kommenden zwei Jahren, haben das Konzept entwickelt,
arbeiten freiberuflich und sind fir alle Fragen zu haben.

Zum ersten gemeinsamen Uberblick stellt Julian Knop zwei Mentimeter-Fragen.

A’ Mentimeter

An welcher Schulform sind Sie tétig?

34 22 12 20
Grundschule Oberschule Gesamtschule Gymnasium

4 7 3
Foérderschule Berufsschule Andere Schulart
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\Wenn Sie an unsere \Veranstaltung denken, worauf freuen  *""™*
Sie sich? (Mehrere Antworten sind erlaubt)

Austausch mit Neues kennen Bekannte Mehr Pausen Meine Fragen Eine
Anderen lernen Gesichter Informationen loswerden zu gelungene
wiedersehen zum kénnen Online-Tagung
Zertifikatskurs

Im Anschluss stellt die Moderation kurz den Tagesablauf vor.

©,

09:00 Start der Konferenz

BegriiBung, Uberblick
Vortrag von Dr. Lea Schulz
Vorstellung Zertifikatskurs

vormittags

12:55 Mittagspause

Erwartungen, Themen,
Fragen, Online-Plattform

nachmittags

15:45 Konferenzende
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“

2. Vortrag zu interaktiver Arbeit mit Gruppen

Diklusion: Neun Aspekte
eines guten digital-
inklusiven Unterrichts

N a , Dr. Lea Schulz

Der einstiindige Vortrag von Dr. Lea Schulz zum Thema ,, Diklusion: Neun Aspekte eines guten
digital-inklusiven Unterrichts” bespricht folgende Punkte:

Diskussion gehort abgeschafft. Jede Schule sollte eine digitale Schule sein. Medien miissen so
selbstverstandlich wie Tische und Stiihle sein. Bisher sind digitale Medien noch nicht genug
mitgedacht. Missen aber integriert werden, damit Kinder und Jugendliche damit individuell
lernen kénnen.

Digitale Medien kénnen nach dem Ebenenmodell gezielt Lehrkrafte dabei unterstiitzen,
Inhalte zu vermitteln und fiir Schiiler*innen angemessen zu lehren.

Es braucht aber unterschiedliche Kompetenzen, um den Umgang mit Medien zu
ermoglichen. Wichtig ist, dass alle mitgenommen werden. Wenn es Personen gibt, die “das
alles fuir Quatsch halten” missen sie Gberzeugt werden, um das Kollegium
zusammenzufiihren und eine einheitliche Lehre in der Schule zu ermdéglichen. AuRerwirkung
flr Schiler*innen soll vermitteln, dass die jeweilige Schule mit Medien und digitalen Themen
zurecht kommt.

Aspekte fiir einen guten digitalen Unterricht. (Siehe Folie)

o 1. Aspekt: Die Frage, ob digital oder analog besser ist, braucht es nicht.
"Wischkompetenz” lduft intuitiv ab. Medienkompetenz nicht zwangslaufig. Wenn der
Erwerb von Medienkompetenzen in die Hand der Eltern, also weg von der Schule
gegeben wird, werden soziale Ungleichheiten verstarkt, da nicht alle Eltern dazu in
der Lage sind, Medienkompetenzen zu vermitteln. Da es sich aber um wichtige
Zukunftskompetenzen handelt, missen diese Teil der Bildung sein.

o Assistive Medien: Abwechslung in den Medien schaffen. Wer kann schnell tippen,
wer kann mit einem Stift umgehen. Auffangen von unterschiedlichen
Sprachkompetenzen. Medien kdnnen dazu fihren, dass analoge und digitale Themen
miteinander verkniipft werden (Einsatz von Vorlesefunktion bei Biichern, Ubersetzen
von Schrift in unterschiedliche Sprachen). Beispielapps: Claro Scan App, Google
Translate, Diktierfunktion in der Notizapp. Durch Apps kann Spracherwerb gefordert
werden.
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O

Individuelles Feedback: “Bettermarks”, “LiLaLolle”. Adaptive Lernsysteme um
individuelles Feedback fiir Schiler*innen zu ermdglichen. Achtung: einige Apps
kénnen keine positive Unterstiitzung geben, sondern weisen viel auf die Fehler hin.
Kollaborative Lernformen: Siehe Mentimeterfolie, welche Tools bereits unter den TN
verwendet werden. “Wonder.me” fiir Weihnachtsfeiern. Achtung mit Datenschutz,
da nicht alle Apps durch die jeweiligen Schulamter genehmigt werden. Tools zum
gemeinsamen Arbeiten (Miro, Mural, Flinga) erleichtern den Unterricht und bringen
Abwechslung und ansprechende Oberflachen. Ansatz von solchen Apps kann sein,
dass am Anfang noch Beschrankungen in den Méglichkeiten sind und dann nach und
nach mehr Moglichkeiten gestattet werden.

Vernetzung und Kommunikation: Ist zwischen Lehrkraften und Schiler*innen
wichtig, aber auch im Kollegium, oder zu den Eltern. Je professioneller die
Lerngemeinschaft, desto hoher die Qualitat der Lehre. Wird durch Konferenzen und
Weiterbildungen bereits sichergestellt. Wichtig dabei: 1. Kooperative Entwicklung
(Gemeinsam etwas gestalten), 2. Normative Konsens (Gemeinsame padagogische
Uberzeugung, Haltung), 3. Strukturelle Infrastruktur (Zeiten, Strukturen, Absprachen,

Vernetzung)
= Digital-Werkstatt: Gemeinsame Formate fiir den Austausch zu digitalen
Themen.

= HTwitterlehrerzimmer: Hier ist viel los und es gibt viel zu lernen.

= Alt.: www.lehrermarktplatz.de
Kognitive Aktivierung: Teilen von Unterrichtsmaterialien. (Bsp. “Worksheetcrafter”).
Digitale Medien kénnen Emotionen auslésen, um Lernen zu begleiten und
ansprechender zu machen. Einsatz von VR und AR, kann hier Einblicke ermdoglichen,
die sonst nur schwer zu erreichen sind (“WDR AR” App).

Die Prasentation von Dr. Lea Schulz wird separat zur Verfligung gestellt.



http://www.lehrermarktplatz.de/
https://www1.wdr.de/fernsehen/unterwegs-im-westen/ar-app/index.html
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3. Blick auf den Zertifikatskurs

Zu Beginn der Beschaftigung mit dem Zertifikatskurs beantworten die Teilnehmenden in
Kleingruppen drei Fragen zu lhren bisherigen Erfahrungen und zu Erwartungen an den Kurs.

Die Antworten finden sich hier:

Digitale Praxis: Was hat sie in
ihrer eigenen Unterrichtspraxis
in den letzten Monaten
begeistert?Was setzen Sie in
ihrer Arbeit im in der digitalen
Praxis erfolgreich um?“

aufgeschlossene Schiiler,
bleiben trotz technischer
Probleme an der Stange

Schulcloud: Videofunktion,
Informationsverbreitung —> super
Sache

Moodle

Raum 8

sehr liebe Nachrichten von
Schiilerinnen

Raum 9

- Anreicherung des Unterrichts
durch digitale Tools und Materialien
- Lockdown hat digitalem Unterricht
einen Sinn fir alle Beteiligten
gegeben

- Prasenzunterricht wird 2.T. als
"Rickschritt” empfunden, da
Technik und Medien nun nur noch
bedingt zur Verfligung stehen

Welche Maglichkeiten der
kollegialen Vernetzung mit
schulischen und
auBerschulischen pad.
Fachkréften nutzen Sie bereits
erfolgreich? (z.B. Austausch in
Fachgruppen/ Twitter
Lehrer*innenzimmer)

Raum 2

Insta-Lehrerzimmer
Lehrerblogs
4teachers-Foren

Sammlung von Links und Tools
von und fiir Lehrende einer
Schule

Mikro-Fortbildungen

schulinterne
Arbeitsgemeinschaften aus
der analogen in die digitale
Arbeit Gibertragen - per
Messenger, E-Mail, Video-
Konferenzen
Thementeams

Vernetzung funktioniert nur so
gut, wie die digitalen
Interessen und Kompetenzen
der Kollegen sind

Sehr gute Erfahrungen mit der
Schulcloud. Telefon und
Dienst-E-Mail

Raum 8

Welche Chancen, welchen
Nutzen erhoffe ich fiir
mich/meine Schule, die sich
durch das Programm ergeben.

Konzepte fiir Oberschulen

In allen Fortbildungen waren die
Anwendungsbeispiele ausgerichtet
auf Idealvoraussetzungen. An
Oberschulen brauchen wir sicher
ander Ideen.

Raum 8 Kollegium motovieren

Wie? (Angst davor nehmen)

Erfahrungsaustausch /
Learning from the best

Raum 8 Mich fit machen!

Enge Zusammenarbeit und dann
das Kollegium, Eltern und Schiller...

mehr ansprechende Konzepte
flir Grundschiiler

inter-Schulen-Netzwerk
aufbauen mit erfahrenen KuK
zum Austausch
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Erfahrungsaustausch.
Raum 11

Netzwerktreffen wie das

Digitale Praxis:
Lernplattformen

"Analoge” Lerngruppen werden Raum 2
vorausschauend bereits digital
mithilfe einer Lernplattform

begleitet.

Bildungsfriihstiick (u.a. organisiert

= einen Sprung nach vorn
machen - wie man

von Bjorn Nolte, siehe Twitter)

Digitalisierung systematisch
voranbringen kann, ohne
jemanden auBen vor zu lassen

Wir haben gute Erfahrungen
mit dem Padlet und Microsoft
Teams. Auch mit der
Schulcloud arbeiten wir, die
Erfahrungen sind jedoch
durchwachsen.

Raum 9 « gute Ideen von anderen

erhalten und ggf. ausprobieren

- Jingo (datenschutzkonform) als

Maglichkeit der Kommunikation viegeataning

zwischen Lehrern und + viel Praxisbezug

« ldeen und gestarkte eigene
Kompetenz, um das im Kurs

Elternvertretern
- Schulcloud hat Grenzen nach
aullen, ist aber als Konferenztool

Gelernte, in die Schule tragen
zu konnen

Wir haben keine Erfahrungen
mit Padlet. Die Schulcloud
verwenden wir aktuell nur mit
Lehrer. Arbeite an einer
Grundschule und technische

innerhalb der Schule sinnvoll

- Video-Konferenzen {iber BBB oder
Jitsi

- Microsoft Office 365 hat grofie
Vorteile und Moglichkeiten, ist
jedoch aufgrund von

Suche nach digitalen Partnern
im Bereich Schule
(Berufsbildung) - nicht allein
Projekte zu machen, sondern
schuluibergreifend
Schiilerblogs und/oder
Medienprojekte aufzuziehen
(3D-Grafik und Filmschaffen
als besondere Interessen)

Ausriistung ist schlecht

Wir arbeiten fur mit schlaukopf

oderinternetabe Datenschutzfragen nur begrenzt

nutzbar
- Moglichkeiten nutzen und
vorangehen, bis Dinge konkret

Digitale Begeisterung bleibt
aus

verboten werden. Sonst wird
Kommunikation schwer.

Wir sind motiviert, den

digitalen Fortschritt und
Austausch im Kollegium
anzuregen!

Digitalisierung in der Schule noch in
den Kinderschuhen (iibliche
Probleme: kein gutes WLAN, Gerate
fehlen, DigitalPakt kommt nicht
voran, fehlende technische Wartung
usw.)

DSBmobile

Mikrofortbildungen im
Kollegium

Raum 7

Digitale Tools und Methoden - In welchen Bereichen muss

“Digitalisierung kénnen wir es noch

Digitalisierung voranschreiten?

TG fefnen, (theoretisches Hintergrundwissen)

- Inspiration/Abgucken - Was lauft
wo (nicht) gut?

Raum 7

im lockdwon habe ich padlet
und google classroom mit der
Klasse genutzt. Das war toll,
aber es konnten nicht alle
mitmachen

sehr hohe digitale Kompetenzen

~LEMIonanCa i - Wie kann ich das Kollegium mit

(groGtenteils gute Erfahrungen) ins Boot holen? Alleine komme ich
nicht weit(er).

- Klarung zum Thema Datenschutz:

- Dateiaustausch/Materialborsen
tber Moodle

Miissen wir uns alles gefallen

schul.cloud lassen?

brandenburg.schul-cloud.de
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sehr hohe digitale Kompetenzen

Moodle

Allein eine Plattform, reicht nicht
um die Motivation bei den Schiilern
zu wecken.

Raum 2

« Engagement der Eltern

« Entdeckung und Nutzung
neuer Tools

Raum 10

padlet / kahoot / lo-net2.de (online
classroom - ahnlich zukunftiger
Uni-Plattformen) /
mindmeister.com / schulcloud: -
Kritikpunkt: fehlende
Benachrichtigungen / microsoft
office - schulintern positive
Erfahrungen, aber abhangig von
Schulamt / Grundschule:
Lemplattform (lernen.barnim.de)-
allgemein schlechte Ausstattung /
jitsi.meet /

Einfiihrung von Tablets ab
Klasse 7 in Zusammenhang
mit der Brandenburger
Schulcloud.

Raum 11

schul.cloud lassen?
brandenburg.schul-cloud.de

Inspiration
Raum 10

Raum 11

Office Teams / schulcloud (BBB) /
traditioneller E-Mail-Austausch bzw. Auch Input

fiirs Changemanagement

schulinterner Messenger (Untis) /

innerschulisch - Idee und
Umsetzung von
Microfortbildungen

Raum 9

- Austausch unter Gleichgesinnten.
- neue Anregungen und Tipps

aullerschulisch - kaum vorhanden

Raum 4: Digitale
Vereinfachung , weniger Steine
in den Weg legen durch
Datenschutz

Raum 4

Nutzung von Messenger Diensten,
Gesprache im Lehrerzimmer, HPI,
eMails, Weitergabe von Links und

Material

Alle Kollegen in die Schul-
Cloud holen, wie auch immer

Schulcloud attraktiver
gestalten, gerade fiir kleinere
Schiiler
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Nach diesem Erwartungsaustausch folgt eine individuelle Lesephase zum Zertifikatskurs. Im
Anschluss an die individuelle Lesezeit folgt ein gemeinsamer Austausch in Kleingruppen.

Im Anschluss an die individuelle Lesezeit folgt ein gemeinsamer Austausch in Kleingruppen.

Im Anschluss konnten Teilnehmende Klarungsbedarfe formulieren und Fragen zum Programm
stellen.

In zwei Gruppen beantwortet das Programmteam im Folgenden ausgewahlte Fragen. Der
Moderator, sowie Berit Nissen und Chris Hoppner bedanken sich vielmals fiir die Abgabe der Fragen.
Antworten werden in der folgenden Zeit nachgereicht.

10
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4. Themen des Kurses

Chris Hoppner bedankt sich fir den regen Austausch und die Riickmeldungen und Eindriicke. Im
Anschluss folgt eine Sammlung von Wiinschen fir die Fortbildungen im Rahmen des
Zertifikatskurses.

A Mentimeter

\W\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier
in diesem Zertifikatskurs?”

mehr Tools kennen lernen und ausprobieren ‘ game-based education Agiles Lernen

Erfolgreiche Einbettung von digitalen Medien in den ‘ Digitalitét mit dem Smartphone Praktische Tools fur die praktische alltégliche Arbeit an der

Unterricht (Présenz und digital) Grundschule

Erstellung digitaler Escape-Rooms
Didaktische Konzepte zur Einbindung von Classroom Kontakte zu KuK mit diditaler Kompetenz

Management Software.

A Mentimeter

\W\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier
in diesem Zertifikatskurs?”

Instrumente, um méglichst differenziert arbeiten zu kénnen ‘ Wie kann ich Kolleg:innen und Schulleitung begeistern?

Multiplikator*innen-FortbildungWie kann ich in der eigenen Wie kann ich digitalen Wandel vorantreiben ohne
Schule wirksam multiplizieren? Ausstattung der Schule und der SuS,

Workarounds bei Techniklprtoblemen zB Umgang mit zu
Einsatz und Umsetzung von augmented Reality Tools fur die Grundschule geringer Bandbreite
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.\\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier *""™
in diesem Zertifikatskurs?”

Professionalisierung Gerade fur kleine Schuler wiinsche ich mir Hilfe

Datenschutz und Urheberrecht - Best Practice Microfortbildungen fur Kollegen Implementierung meiner Kenntnisse tber digitale Bildung in
mein Kollegium um ein einheitliches mediales Arbeiten zu
ermoglichen.

Kennenlernen digitaler Tools (ggf. fachbezogen) Motivation im digitalen Lernen fur Oberschiiler

.\Welchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier """
in diesem Zertifikatskurs?”

Erstellen von Erklérvideos und Interaktionen tools fur digitale untersttitzung von unterricht kennen- und Verkntipfung zwischen Didaktik und digitalem Unterricht.
anwenden lernen

Augmented Reality Gamification

Erstellung und Nutzung von Blogs fir den Unterricht Wie kann ich meine vorhandenen Kenntnisse und
Gezielter Einsatz von lernapps auf Tablets. Wie gestalte ich Kompetenzen zu digitalen Tools und ihren
den Unterricht (réumlich) Anwendungsméglichkeiten nutzbringend im Unterricht
einsetzen und sie den Lehrenden meiner Schule
niedrigschwellig anbieten, um meine Schule digital
voranzubringen?

.\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier ™"
in diesem Zertifikatskurs?”

Alternativen zu google classroom kennen lernen. Einfach Schiulerverwaltung digital und jenseits von webbschule digitale Mysteries
gute tools entdecken, mit denen man kooperativ arbeiten
kann

Datenschutz Tabletklassen

mdglichst praktisch Tools austesten und tiber Vor- und
Nachteile sprechen

datenschutzfonforme Méglichkeiten

redlistische methodische Umsetzungen von digitalen
Konzepten, die an einer allgemeinen Schule in Brandenburg
mit all der (technischen) Heterogenité&t auch umsetzbar sind
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A Mentimeter

W\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier
in diesem Zertifikatskurs?”

gute Urr yungen fur die dig

im Hinblick auf digits

pra e Medienarbeit in den kiinstlerischen Féchern (z B

Ausprobieren von Tools v 2, Theater)

er Tools / eichm OITisC 0 en um? Wie kann ich Anregun 1 digitalen Unterrichtsinhalt

n zum Thema Digital

A Mentimeter

\Welchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier
in diesem Zertifikatskurs?”

digitale Hefterflihrung - tablets im Unterricht sinnvolle, zeitgemdBe Evaluationsméglichkeiten Praxisrelevante UmsetzungenTools und etwas, was schon
gut funktioniert.

Medien in der Grundschule Sprachunterricht online
Change-Management Ansdtze fiir die Verbreitung im

Kollegium

Hardware/Software - empfohlene Ausstattung Realisierungsvorschléige bei Technikknappheit seitens der
SChiler und Elternhduser

vorschlége fur dig. Nutzung im effektiven
unterrichtsgeschehen

A Mentimeter

\W\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier
in diesem Zertifikatskurs?”

Datenschutz, Schulcloud Tricks, mehr fr kleinere Schiiler Breakout Edu und Medienscout Konzepte Konzepte fur alle Facher

Schulalterabhdngige Online- Didaktik gern auch fiir Erstellung und Bereitstellung von Erkldrvideos fiir den coding and making
ErwachseneAusgleichsméglichkeiten bei technischen Unterricht
Unterschieden der Anwender

Didaktik fur digitalen Unterricht
Interaktive digital Sprachen lernen

fortbildungen im kollegium
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.\\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier **"
in diesem Zertifikatskurs?”

Umsetzbarkeit an Grundschulen ’ Gamebased Learning-Konzepte und Erfahrungsaustausch ’ Rechtsgrundlagen/ OER/

praxisorientierte Guidelines durch den DSGVO-Dschungel ’ Tools: Arbeitsauftréige verteilen und ausgeftllt wieder Implementierung digitalen Lernens im Kollegium
erhalten

neue Aufgabenstellungen erméglichen mit digitalen Medien Digitale Bausteine einbetten ( bei relativ wenig techn.
Digitalisierungsprojekte im Forderbereiche Voraussetzungen)

.\\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier *"™
in diesem Zertifikatskurs?”

T. Wagner: sinnvolle und zeitgemdBe
Evaluationsméglichkeiten

Learningsnacks (digitale Tools fir GEWI-Fé&cher) Christian Online-Didaktik und Methodik fur Schulerinnen und
Dorit S. Wie kann ich meine digitalen Kompetenzen M. LehrerinnenHolger P.
nutzbringend im eig. Unterr. einsetzen u. sie niedrigschwellig
im Kollegium weitergeben?

Instagram fiir die Schule ‘ Instagram Ralf T.

L. Treu: iPad und Smartboard im Unterricht

.\\elchen Fortbildungswiinsche habe ich, als Expert*in, hier "
in diesem Zertifikatskurs?”

L. Treu: Unterrichtsmanager Plus von Cornelsen Gonzalo C. Grundschule: Schulcloud+ Padlet+Canva Die Jirco C Einsatz IPad - eBooks
gemeinsame benutzen

Ausprobieren

’ praktische Tools mit Anwendungsméglichkeiten zum
0

‘ X
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5. Weiterfiihrende Informationen

Chris Hoppner erklart, dass zwischen den Modulen eine Online-Lernplattform fiir die Teilnehmenden
bereitsteht. Uber die kursbegleitende Lernplattform “eCampus LISUM” kénnen Teilnehmende ein
eigenes Profil anlegen. Dort kdnnen sich die Teilnehmenden miteinander vernetzen und
Austauschen. Auch werden Informationen und Dokumente dort hinterlegt werden. Eine Anleitung
sollte allen Teilnehmenden per E-Mail zugegangen sein.

Am 15.12.2020 gibt es einen Grundlagenkurs zum Thema “Profil einrichten”.

Die Dokumentation der Veranstaltung wird noch im Dezember an alle Teilnehmenden versendet

werden.

Bei Fragen, Hinweisen und Unterstitzungsbedarfen sind Chris Hoppner und Berit Nissen per E-Mail
und telefonisch erreichbar:

E-Mail: community-experts@bildungsserver.berlin-brandenburg.de
Telefon: +49 30. 28 48 49 43 // +49 157. 87 3067 41

6. Feedback der Veranstaltung

Zum Ende der Veranstaltung freuen wir uns Gber anregendes und ehrliches Feedback.

A’ Mentimeter

Woas hat die Veranstaltung lhnen heute
gebracht?

Einen schénen Informationen einen Kennenlernen Ein bisschen Technischen Bereits Neue Impulse Motivation zum
Tag zum interessanten von Langeweile. Frust. Gekanntes mitgenommen Zertifikatskurs
Zertifikatskurs Vortrag Kolleg*innen gehort.

15
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