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24 Qualitätsmerkmale (QM) 
79 Qualitätskriterien Schulische Maßnahmen 

Quantitative Bewertung 
des aktuellen Standes 

der 
Schulqualitätsarbeit 

Kriterien In unserer Schule bedeutet das konkret … 

QM 5.3 Lehrerausbildung: Neue und angehende Lehrkräfte sowie weiteres pädagogisches Personal werden eingearbeitet und unterstützt. 

5.3.1  Gestaltung der 
Berufseingangsphase an der Schule 

Berufsanfänger und neue Lehrkräfte 
erhalten eine Einführung in die 
schulischen Unterlagen  
 

 
Rechtliche 
Grundlagen: 
• §§ 67, 70 

BbgSchulG 
• Lehrerbildun

gsgesetz 
(BbgLeBiG) 

 

Kriterien: 
ggf. schuleigenes 
„Mentorensystem“ 
 
Integration der 
Berufsanfänger 
durch: 
Gesprächsrunden, 
Beratungsangebot, 
Hospitationen 
 
Teilnahme der 
Berufsanfänger an 
den Angeboten der 
Berufseinstiegs-
phase 
 

 

Schulleitung und Lehrkräfte begleiten und 
erleichtern die Integration von 
Berufsanfängern und neuen Lehrkräften 
professionell  
 

  

Berufseinsteiger kennen und nutzen die 
Angebote der BUSS-Berater für die 
Berufseingangsphase und der 
Studienseminare 
 

  

Berufsanfänger und neue Lehrkräfte 
werden in die Teamarbeit einbezogen  
 
 

  

fachfremd eingesetzte Lehrkräfte werden 
von den zuständigen Fachlehrkräften 
unterstützt 
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