Schule: Schulnummer:

Qualitatsmerkmal 4.1: Fiihrungsverantwortung / 4.1.1 Stand (Datum):
Quantitative Bewertung
24 Qualitatsmerkmale (QM) : des alueten Standes L
79 Qualittskriterien Schulische Mallnahmen Schulquaﬁtrétsarbeit Kriterien In unserer Schule bedeutet das konkret ...

QM 4.1 Fihrungsverantwortung: Die Schulleiterinnen und Schulleiter starken die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und sorgen fir eine

kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung.

4.1.1 Schulleiterinnen und die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt
Schulleiter zeigen ihre bzw. seine Zielvorstellungen und ihr Rechtliche
Fuhrungsverantwortung und bzw. seine Erwartungen offen und fordert Grundlagen:
Rollenklarheit die Entwicklung gemeinsamer Ziele e 887181
91
BbgSchulG
e DAU-W

siefer vertritt zukunftsorientierte
Vorstellungen von Schule mit kooperativer
Fiihrungsverantwortung

siefer versteht Qualitatsentwicklung und -
sicherung als Fiihrungsaufgabe

siefer initiiert Schritte zur
Weiterentwicklung der Schule und des
Unterrichts
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Quantitative Bewertung

24 Qualitatsmerkmale (QM) : des aidueten Standes L
79 Qualittskriterien Schulische MaBnahmen S — Kriterien In unserer Schule bedeutet das konkret ...

QM 4.1 Fihrungsverantwortung: Die Schulleiterinnen und Schulleiter stérken die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und sorgen fiir eine

kooperative Wahrehmung der Gesamtverantwortung.

4.1.1 Schulleiterinnen und sieler nimmt ein professionelles

Schulleiter zeigen Rollenbewusstsein als Leiterin/Leiter einer Kriterien:

Flhrungsverantwortung und Schule wahr Zufriedenheit des

Rollenklarheit Kollegiums, der
Schilerinnen und
Schiiler, der

Eltern, der Partner
der beruflichen
Bildung mit der

Schulleitung
sie/er nimmt die Rolle als
Dienstvorgesetzter wahr Rechenschafts-
legung vor
schulischer
Gremien

Vorschlags- und
Beschwerde-
management

siefer ist in ihrem/seinem Verhalten Bereitschaft zur
Vorbild fiir die Werte und padagogischen Qualifizierung
Grundsétze der Schule

Nutzung des
Moduls
Schulmanagement
des
Selbstevaluations-
portals des

siefer ist ansprechbar und umfassend Institutes fo
informiert Schulqualitét (1ISQ)

vollsténdige
Beschlusslage

Gesprachskultur
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Quantitative Bewertung
24 Qualitatsmerkmale (QM) : des aidueten Standes L
79 Qualittskriterien Schulische Mallnahmen Schulquaﬁtrétsarbeit Kriterien In unserer Schule bedeutet das konkret ...

QM 4.1 Fihrungsverantwortung: Die Schulleiterinnen und Schulleiter starken die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und sorgen fir eine

kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung.

4.1.1 Schulleiterinnen und sieler ermutigt und motiviert die Mitglieder
Schulleiter zeigen der Schulgemeinschaft Kriterien:
Flhrungsverantwortung und Kooperationsverei
Rollenklarheit nbarungen
externe
Fachleute, die
regelmagig in den
Lehr-und
Lernprozess
er/sie nutzt und wiirdigt das Wissen und einbezogen
die Kompetenzen der Mitglieder der werden
Schulgemeinschaft
Zusammenarbeit

von Schule und
ortlichen Vereinen

Kooperationen mit
Sportvereinen

siefer nimmt Feedback und Kiritik von den
Beteiligten auf und zieht daraus
Konsequenzen fiir die Wahrnehmung
ihrer/seiner Aufgaben

sie/er nimmt Konflikte in der
Schulgemeinschaft wahr und greift bei
Bedarf vermittelnd ein




	die Schu eiter n bzw der Schu eiter egt hre bzw se ne Z e vorste ungen und hr bzw se ne Erwartungen offen und fördert die Entw ck ung geme nsamer Z e e: 
	s eer vertr tt zukunftsor ent erte Vorstel ungen von Schu e m t kooperat ver Führungsverantwortung: 
	s eer versteht Qua tätsentw ck ung und  s cherung als Führungsaufgabe: 
	s eer n t ert Schr tte zur Weiterentw ck ung der Schu e und des Unterrichts: 
	Rechtliche Grundlagen   71 81 91 BbgSchulG  DAÜVV: 
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	s eer nimmt ein profess one es Rol enbewusstse n a s Le ter nLe ter einer Schu e wahr: 
	Kriterien Zufr edenheit des Kol egiums der Schüler nnen und Schüler der E tern der Partner der beruf chen Bildung mit der Schu le tung Rechenschafts legung vor schul scher Grem en Vorschlagsund Beschwerde management Bereitschaft zur Qual f z erung Nutzung des Moduls Schulmanagement des Selbstevaluat ons portals des Institutes für Schulqual tät ISQ vol ständige Beschluss age Gesprächskultur: 
	s eer nimmt die Ro e a s D enstvorgesetzter wahr: 
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	Kriterien Zufr edenheit des Kol egiums der Schüler nnen und Schüler der E tern der Partner der beruf chen Bildung mit der Schu le tung Rechenschafts legung vor schul scher Grem en Vorschlagsund Beschwerde management Bereitschaft zur Qual f z erung Nutzung des Moduls Schulmanagement des Selbstevaluat ons portals des Institutes für Schulqual tät ISQ vol ständige Beschluss age Gesprächskultur_3: 
	s eer st ansprechbar und umfassend nformiert: 
	Kriterien Zufr edenheit des Kol egiums der Schüler nnen und Schüler der E tern der Partner der beruf chen Bildung mit der Schu le tung Rechenschafts legung vor schul scher Grem en Vorschlagsund Beschwerde management Bereitschaft zur Qual f z erung Nutzung des Moduls Schulmanagement des Selbstevaluat ons portals des Institutes für Schulqual tät ISQ vol ständige Beschluss age Gesprächskultur_4: 
	s eer ermut gt und mot v ert die M tg eder der Schu geme nschaft: 
	Kriterien Kooperat onsverei nbarungen externe Fach eute d e regelmäßig in den Lehrund Lernprozess e nbezogen werden Zusammenarbe t von Schu e und ört chen Vere nen Kooperat onen mit Sportvereinen: 
	ers e nutzt und würd gt das W ssen und die Kompetenzen der Mitg eder der Schu geme nschaft: 
	Kriterien Kooperat onsverei nbarungen externe Fach eute d e regelmäßig in den Lehrund Lernprozess e nbezogen werden Zusammenarbe t von Schu e und ört chen Vere nen Kooperat onen mit Sportvereinen_2: 
	s eer nimmt Feedback und Kr t k von den Bete gten auf und z eht daraus Konsequenzen für d e Wahrnehmung hrerse ner Aufgaben: 
	Kriterien Kooperat onsverei nbarungen externe Fach eute d e regelmäßig in den Lehrund Lernprozess e nbezogen werden Zusammenarbe t von Schu e und ört chen Vere nen Kooperat onen mit Sportvereinen_3: 
	s eer nimmt Konf kte in der Schu geme nschaft wahr und greift bei Bedarf vermitte nd e n: 
	Kriterien Kooperat onsverei nbarungen externe Fach eute d e regelmäßig in den Lehrund Lernprozess e nbezogen werden Zusammenarbe t von Schu e und ört chen Vere nen Kooperat onen mit Sportvereinen_4: 
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