Modulart Aufbaumodul 2106
1. Titel Organisationsentwicklung als Voraussetzung individueller Forderung in der inklusiven Schule
2. Leitung Christiane Winter-Witschurke, Gudrun Hansen, Angelika Kluge
3. Kompetenz Die Multiplikatorinnen/Multiplikatoren und Beraterinnen/Berater
- entwickeln Strategien und Instrumente zur Unterstltzung von Veranderungsprozessen und wenden sie an,
4. Weitere Kompetenzen - erfassen und identifizieren prozesshaftes Geschehen in und zwischen den Systemen Lerngruppe, Schule, Schulaufsicht, Region und Land.
5. Inhalte - ldentifizierung von Stellschrauben von Schulentwicklung/ Organisationsentwicklung
- Kennenlernen des Qualitatszirkels
- Mdglichkeiten der Beratungen und Fortbildung von Schulteams hinsichtlich Entwicklungsvorhaben
- M@glichkeiten der Organisationsentwicklung in der Schule zur Unterstiitzung individueller Férderung
6. Schlagwort Schulprofil
7. Verknipfungen zu
anderen Modulen
8. Zeitumfang 10 Stunden
9. Hinweise vorrangig flr Berater/innen und Multiplikatoren/innen ,Inklusion*




