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Digitale Toolsin IBA

Bitte stellen Sie sich kurz
VOT.

In welchem der beiden
Bundeslander arbeiten
Sie? An welcher Schule
und in welchen
Bildungsgdngen?




Digitale Tools in IBA

Digitale Kompetenzrasterarbeit

Einrichtung der digitalen
Infrastruktur

Erstellung der Kompetenzraster
mit Lernmaterialien
Erklarvideos,
Schulungsmaterialien, etc.
Digitale Lernbegleitungen

Digitale Lernstandserhebungen

Seite 4

Deutsch / Kommunikation
Mathematik

Englisch

Digitale Grundkompetenzen

01.11.2023 Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)

LERNRAUM £

Kompetenzraster

B8 Kompetenzraster

@@ Ficheriibergreifende Themen
& Kompetenzprofil

W8 Lernmaterialien

& Wochenplan

 DAORA

3 YouTube

edu-sharing
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Meine LAL-Kurse

card | Kurserstellung | Meine LAL-Kurse

Zugénge fiir einen weiteren LAL-Kurs anlegen

X

==

DACORA +

Digitale
Praktikums-
organisation

IBA prarra
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IBA )
KURZ ERKLART

Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung




IBA: Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung auf einen Blick

ein Schuljahr

Dauer max. zwei Schuljahre fiir SuS mit sonderpddagogischen Forderbedart

* Anschluss: Primdres Ziel von IBA ist der direkte Einftritt in eine duale
Berufsausbildung (oder weiterqualifizierende Bildungsgdnge).

Ziele * Abschluss: Moglichkeit des Erwerbs von allgemeinbildenden
Abschlissen (BBR, eBBR, MSA).

Zielgruppe + fiir Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhdltnis, ohne

und Arbeitsverhaltnis oder ohne weiteren Schulbesuch
Zugangs- * nach Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht
voraus-

setzungen

Seite 6 01.11.2023 Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) B




Durchgdngige Verankerung der Beruflichkeit in IBA

Curriculare Fachtheorie und : Fach: Planung des
, Praktika beruflichen Anschl
Verankerung Fachpraxis erutlichen AnSChiusses
/ \ / \ e Zentrale \ « Berufswegeplanung \
Der Bezug zum Hoh Bestandteile des ) Ers’rellttj)ng von .
. o L . ewerbungsunteriagen
jeweiligen oner . Bildungsgangs Bewerbug N g
; Stundenanteil «  Dauer: mind. 40 ’ g
Berufsfeld ist Fach . Tage management
Bestandteil der quc Er)r(]r)](IS..d «  Mitentscheidend fiir ) gz;ﬁg;z':;ngéd
Lernfelder UND der q :c“endsc eiden das Bestehen des Auswertung der
berufsfeld- urdas ) gb‘rj:‘iggégrzngs Prakfika
libergreifenden gﬁz’rehen des Einbettung ' .AL:;fW.Z”“TIQ der
.. Indiviaueltien
Facher dungsgangs Betriebliche

Kompetenzfortschritte
/ \ / \ Lernaufgabe / \\ Keine Benotung ’%

Seite 7 01.11.2023 Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) B




Pddagogische Arbeitsfelder in IBA:
Struktur aller Lernfelder und Facher

A B D E
In der Berufs- Das Eine An-
beruf- feld- und Prak- schluss- N
“Chen berufs- hkum perspek- 2rursausoi UﬂgSUEFerg
Schule, typische durch- tive
im Arbeits- fiihren reali-
Bildungs und Ge- Tle sieren
-gang schafts- reflek-
und prozesse tieren
Berufs- be-
feld wdltigen
orientiert
sein

Kompetenzerwerb Anschluss

Seite 8 Digitale Tools fiir den inklusiven Unterricht
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DIGITALE
KOMPETENZ-
RASTERARBEIT
MIT DAKORA+



Schiilerinnen und Schiiler

Individuelle Férderung
Erfahrung von
Selbstwirksamkeit
Selbstorganisation
Starkung des Vertrauens in
eigene Lernerfolge
Ubernahme von
Verantwortung fiir den
eigenen Lernprozess
Wertschatzung auch
kleinerer Lernerfolge
Entwicklung digitaler
Kompetenzen

Digitale Toolsin IBA

Vorteile des Einsatzes von Kompetenzrastern

Lehrkrafte

Lehren und Lernen mit und
Uber Medien als
selbstverstdndliche Praxis
Zeitgemafle Gestaltung
von Lehr- und
Lernprozessen

Entlastung in der
individuellen Forderung
durch klare Arbeits- und
Kommunikations-strukturen
Entlastung in der
individuellen Forderung
einer sehr heterogenen
Schiilerschaft

Schule

Kompetenzraster
erleichtern die Arbeit am
SchiC

Moglichkeit, um
ausfallenden Unterricht zu
kompensieren (z.B. durch
Krankheit, FortB.
Quarantdne, ...)
Strukturiertes
Distanzlernangebot
Investment in Schul- und
Unterrichtsentwicklung




Was?
kann ich lernen?

Struktur und Aufbau digitaler Kompetenzraster in IBA

Seite 11

Wie?
gut kann ich das?

Lernschritt Lernschritt

A B

sich informieren anwenden

Digitale Toolsin IBA

,lch kann...”
Beschreibungen

)

Lernwegeliste




Aufbau der Lernschritte

Lernschritt

A

sich informieren

|
Ziel: 1
LerninhIJl’re und
Lerns’rrc{’regien erkldren

Seite 12 Digitale Toolsin IBA

IBA-RLP
Stufe 3
GR-Niveau

Lernschritt

anwenden

1
Ziel: I

Anwenden de:r erworbenen
Fahigkeiten uhd Fertigkeiten in der
Aufgobenlosmg

Ziel: |

Verollgemelnern der Vorgehensweisen
und LOs ngss’rro’reglen sowie Reflektion
der Prohlemlosung




Lernwegelisten

Lernschritt Lernschritt

A B

sich informieren anwenden

Teilkompetenz 1 !I'eilkompefenz 1
- o -

Kompetenzbereich1 i [ Teitkompetenz 2 Beisoiel
D Teilkompetenz 3 P .
—-——— Lernwegeliste 1
’ —_— _— —_— _— _— —_—
D Tgilkompetenz 1 D Teilkompetenz 1
Kompeienzbereich 2 O TellQmpefenz 2 O Teilkompetenz 2
‘kilk@p@ﬂﬂ.&_ O Teilkompetenz 3
—
E Teilkompetenz 1 O Teilkompetenz 1
h Teilepﬁ’e:nzT = TeEttko MPeteme=
Kompetenzbereich 3 [J Tefjompeten: 3 O Teilkompetenz 3
.o \ = _— - e -
- s s RS . .
Beispiel
|| TeilMpetenz 1 O Teilkompetenz 1 Lern wegelis’re 2

. N
Kompetenzbereich 4 [l Teilkompefensg O Teilkompetenz 2
-_— . .y

) Teilkompatenz.3 z Teilkompetenz 3 "=

Seite 13 Digitale Toolsin IBA




Lernmaterial

Kompetenzbereich 1l

Kompetenzbereich 2

Kompetenzbereich 3

Kompetenzbereich 4

Lernschritt

A

sich informieren

O Teilkompetenz 1
ﬂailkompefenz 2
petenz 3

D Teilkompetenz 1
O Teilkompetenz 2
O Teilkompetenz 3

D Teilkompetenz 1
D Teilkompetenz 2
D Teilkompetenz 3

O Teilkompetenz 1
D Teilkompetenz 2
D Teilkompetenz 3

Lernschritt

anwenden

O Teilkompetenz 1
O Teilkompetenz 2
D Teilkompetenz 3

D Teilkompetenz 1
D Teilkompetenz 2
D Teilkompetenz 3

O Teilkompetenz 1
O Teilkompetenz 2
D Teilkompetenz 3

O Teilkompetenz 1
O Teilkompetenz 2
O Teilkompetenz 3

Seite 14 Digitale Toolsin IBA

Lernmaterial

Lernmaterial

Anforderungen an das

Lernmaterial:

* PassgenauerZuschnitt auf den
jeweiligen Lernschritt

* Handlungsorientiertes Material

= Aktivierung der Jugendlichen
= Stdrkung der Selbstkompetenz




Rolle der Lehrkrafte beim Einsatz von Kompetenzrastern

720 Eﬁ?ﬁ

Lehrkraftzentrierte Lehre Lernbegleitung

* Regelmdflige Reflexionsgesprdche

» Reflexion der individuellen Lernwegeliste

» Unterstiitzung durch zusdatzliche
Materialien

Seite 15 Digitale Toolsin IBA




Einsatzszenarien von Kompetenzrastern

Seite 16

Digitale Toolsin IBA

Strukturelle Verankerungim Stundenplan,
z.B. als Selbstlernzeit

Verankerungin der konkreten Unterrichtssituation,
z.B. als Projektarbeit oder Stationenlernen

Als Angebot zum Distanzlernen,
z.B. als Flipped Classroom oder SalLzH




Digitale Kompetenzrasterarbeit mit DAKORA+

Seite 17

Moodle-basierte Web-App FARGRAs
open-Source-basiert

vereinfachte und ansprechende
Ansicht einer
zielgruppengerechten
Kompetenzraster-Arbeit.

zeit- und ortsunabhdngige
Planung von individuellen
Lernprozessen

Unterstiitzung und Dokumentation

von individuellen Lernprozessen

Andere Moodle Installation

Digitale Toolsin IBA




Funktionsumfang von DAKORA+

Die Benutzerinnen und Benutzer greifen auf Inhalte (Kompetenzrasterund Lernmaterialien) zu, die

aus der Lernplattform Lernraum Berlin zur Verfligung gestellt werden.

Funktionen fiir die Lehrkrafte

Funktionen fiir die Schiilerinnen und Schiiler

Lehrkrafte verteilen Lernmaterialien der
Teilkompetenzen im Rahmen der Kompetenzraster
oder Lernpfade an Schiiler*innen (z.B. in einem
Wochenplan)

Lehrkrafte bearbeiten und laden Lernmaterialien hoch

Lehrkrafte schatzen Schilerinnen und Schiiler nach
vordefiniertem Schema (Smilies) ein

Lehrkrafte erhalten Berichte zu den Entwicklungen der
Schiilerinnen und Schiiler

Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten Lernmaterialien
des Kompetenzrasters (z.B. in einem Wochenplan)

Schiilerinnen und Schiiler laden Lernprodukte/
Aufgabenlésungen hoch

Schiilerinnen und Schiiler schatzen sich selbstreflektiv
ein

Seite 18

Digitale Toolsin IBA




Konkreter Einsatz von

DAKORA+

Andere Moodle Installation v

Moodle URL *
{ https://lernraum-berlin.de]

DACORA+,
®

DAKORA+ v1.6.1 (24-02-26.1602)

Imnressim

Seite 19 Digitale Toolsin IBA




DAKORA+: Transparenz der Selbst- und Fremdeinschatzung

& B

B 2 O B

&

Lehrerin IBA

lehrerin (Lehrkraft)

Aufgaben

Lernplan

Kompetenzraster

Aufgaben verwalten

Lernpfade

Berichte

Einstellungen

Abmelden

X

Seite 20

Digitale Toolsin IBA

Menu-Band

= Kompetenzraster

[
-

Testkurs IBA

Alle Schileriinnen

iba drei

Iba schuler elns

iba schilerin zwei

iba vier

ornpelerierasie

IBA Kompetenzraster Deutsch-Kommunikation

Kompetenzbereich
q -
Situationsgerecht
und
Lasungsorientiert
kKommunizieren

Kompetenzbereich
2 - Alltags- und
berufsrelevants
Texte verfassen

- - -

Kompetenzbereich
3 - Texte

Lemnschritt A - Wissen organisieren

Ich kann masmisahrungen in Schule

5 und Bo@i efdutern

Ich kaNgGesprachsglein wiedergeben.

o -

leh kann fr das Berufsleld wichtige

5 Textarten und deren Merkmale benennen.

= - £

Ich kann die Merkmale verschiedener
3 Sachlexts Benennen.

Lernschritt B - anwenden

Ich kann aus meinen Erfahrengen in

T e joe Faihigkeiten und

¥ Fertigkelten ablelten.

¢

deb Hann ein Anliecs
LHmT HIEETionssiiuation angemessan
© Tarmulierer

einer beruflichen

- b

leh kann fir das Berufsfeld wichlige Texle
s varrassen.

- W

Ich kann Hauptaussagen aus
verschicdenen beruflichen Sachtexien
?  perausarbelien

Q

Fa

Lemfortschritt 3 / 3 H¥

-~
Lernschritt C - transferiere

Ich kann meine Fahigkeiten u
Basiakeden in (beruflichen)

Waorstellung=S@yationen reflek

Jaymsdssbunue| 4 uilenan

Ich kann fir das Berutsleld w
3 beurtailen.

= - £

Ich kann Hauptaussagen aus
schiedenen beruflichen S:

W

b elgensn Warten bewsrtan,

erschliefen - v
A -
- Ich kann den Unterschied zwischen &
y These, Argument und Beispiel nennen. Ich kann einem beruflichen Text Thesen, E' Meua Aufgabe arstellan
_ o Argumente und Belsplels 5 ENTLJUATIETIAUIL ISR DL e
#  (Argumentstionsketie) darstellen ~ I w
L4 >

Kompetenzrasterund Transparenzder Selbst- und Fremdeinschdtzung




DAKORA+: Verwaltung der Aufgaben

~

Aufgaben im Kompetenzrasterverwalten

. & Kompetenzbereich 4 - Strategien fir den normgerechten Sprachgebrauch einsetzen (0/66) +
i - bearbeiten und ergdnzen
- @ HKompetenzbereich 5 - Sachverhalte aus Medien prasentieren und Standpunkt entwickeln (34/35) -
@ |ch kann eine Prasentation passend zum Inhalt erstellen und prasentieren. (6/6) + Aufgabe bearbeiten
@ lch kann Fachwarter in einem beruflichen Text (z.B. Bericht) verwenden. (0/1) - AB_Zusammenhang Starken und Berufsfeld

Bearbeiten Sie das Arbeitsblatt.
& 1 - Ich kann die Wérter grammatikalisch richtig verwenden. (0/1) -

Meine Anmerkung fdr Tellnehmer:innen in digsem Kurs

&y AB_Worter im Wandel der Zeit

@ 2 - Ich kann die Wérter in meinen Bericht einbauen. (0/0) +

n
[E] Meus Aufgabe erstellen Dateien

S

Keine Aufgaben

Kompetenzen

A4 ek bann ainan Tosammanhana mwdicchan mainan Srarkan ond maine

Speicham

Seite 21 Digitale Toolsin IBA B




DAKORA+: Aufgaben bearbeiten

T Lernmaterialienin zahlreichen
AB_Sprechkompetenz_GER D Cl .I-e i fo r m 0 er n :
Folgen Sie den Anweisungen auf dem Arbeitsblatt. L i n kS

| Verweise zu Lehrwerken
Office-Dokumente (z.B. Word, Excel)

https://comet.edustandards.org/uploads/tx_exabiscompetences/examples/tasks/EN K
B1 LSA ZK1 TK1 AB Sprechkompetenz GER a5b8f2d4 pdf

Kompetenzen

1 - Ich kann meine Sprechkompetenz mithilfe eines Tools beschreiben.

=g - W Zeichnen ~ & | @ ab | Copilotfragen — + B3| 1 w1 @) Q @B &
Speichern H
| Spoiem | Meine Sprechkompetenz
Gehen Sie die Checkliste durch. Wo sehen Sie sich? Ich kann ...
Al A2
1 mich auf einfache Art verstandigen, wenn mein:e = mich in einfachen, routinemaBigen Situationen

Gesprachspartner:in bereit ist, verstandigen, in denen es um einen einfachen, direkten
etwas langsamer zu wiederholen oder anders zu Austausch von Informationen und um vertraute Themen

sagen, und mir dabei hilft zu formulieren, was ich zu und Tatigkeiten geht.
sagen versuche.
A ein sehr kurzes Kontaktgesprach fiihren, verstehe aber
 einfache Fragen stellen und beantworten, normalerweise nicht genug, um selbst das Gesprach in

Integriertes PDF-Kit ermoglicht e

2 mit einer Reihe von Satzen und mit einfachen Mitteln

M 1 einfache Wendungen und Satze gebrauchen, z.B. meine Familie, andere Leute, meine Wohnsituation,
e O r e I u n g VO n O n e O W n - u n um Leute, die ich kenne, zu beschreiben und um zu meine Ausbildung und meine gegenwdrtige oder letzte
beschreiben, wo ich wohne. berufliche Tatigkeit beschreiben.
U p lo O d Yo [Meine Sprechkompetenz - A], [Karla Hirms-];‘ ceeysaso e Ei&:-:”s':‘:i‘" — __"""‘:_““v":’ i' e S

Seite 22 Digitale Toolsin IBA




DAKORA+: Status der Aufgabenbearbeitung

fgaben A

Kompetenzbereich: €@

Testkurs IBA S

Q Status

Alle

= Alle Schiilerzinnen
iba drei
iba schiler eins
iba schilerin zwei

iba vier

Lernpradukte

@ Neu @ In Arbeit Abgegeben @ Abgeschlossen Alle

AB_Lebenslauf erstellen
Kompetenzhereich 2 - Alltags- und berufsrelevante Texte verfassen

Test 2
Kompetenzb

eich 1 - Situationsgerecht und Lésungsorientiert kommunizieren

AB_Wer bin ich Mindmap oder Partnerinterview
Kompetenzbereich 1 - Situationsgerecht und Lsungsorientiert kommunizieren

AB_Wer bin ich Mindmap oder Partherinterview (wie TK1)
Kompetenzbersich 1 - Situationsgerecht und Lésungsorientiert kommunizieren

AB_Erfahrungen in Praktika und Job
Kompetenzbersich 1 - Situationsgerecht und Losungsorientiert kommunizieren

Beitrége von Schiller:innen

B 1

1

&1

Uberblick zum Status der Aufgabenbearbeitung der
Schiilerinnen und Schiiler

Seite 23 Digitale Toolsin IBA

Riickmeldung zur Autgabenbearbeitung

-

Nachrichten

Selbsteinschitzung
Kompetenz Sehuler:in Lehrkraft

Wie gut hast du die Aufgabe gelést? O Aufgabe geldst

Kompetenzen

Kompatenz

2 - Ich kann die Markmale von linearen und nichtinearan Sachtextan baschraiben.

Schiler:in

Lahrkraft

- -




DAKORA+: Nutzung der in den Kompetenzrastern hinterlegten

Materialien im Planungsspeicher

Erstellen Sie einen Lernplan fiir mehrere Schiiler:innen G e e

Kurs Wihlen Sie Schiller:innen aus
Testkurs IBA M
Heute = — Janner 22 — 26 Waoche Tag
Lehrer:in Planungss =
. +
Q 22 Mo, 23 D, 24 Mi, 25 Do, 26 Fr. peicher [ ]
i don Planungsspeichor der A
&% Alle Schiler:innen S0 TG,
AB_Zusammenhang
iba drei

iba schiiler eins

[%] AB_lch stelle mich vor

N AB_Zusammenhang
Iba schiilerin zwel ]

Starken und Berufsfeld

L

iba vier Schiler:innen Planungs B

speicher

Diese Einfrage werden beim Speichern des
Lemplans in die Planungssp:

whhlten Schilerinmn
kinnen die Materalls
VEPIANEDN.

AB_Zusammenhang
] barufliche Erfahrung und

gewhiller Berul
Heu

Lernplan und Planungsspeicherder Lehrkraft und der
Schiilerinnen und Schiiler

Seite 24 Digitale Toolsin IBA

Zu Lehrer:in Planungsspeicher hinzufigen

B auFcaBE %) TERMIN [ FREIES MATERIAL

|BA Kompetenzraster Deutsch-Kommunikation
(256/269)

Kompetenzbersich 1 - Situationsgerecht und Lésungsorientiert
kommunizieren (52/64)

Ich kann aus meinen Efahrungen in Schule und Beruf meine
Fahigkeiten und Fertigkeiten ableiten. (4/4)

1 - Ich kann einen Zusammenhang zwischen meinen
Stérken und meine Entscheidung fir das Berufsfeld -
herstellen. {1/1)

E AB_Zusammenhang Starkan und Barufsfeld




DAKORA+: Ubersicht der Kompetenzentwicklung

Berichte zum
Kompetenzstand und der
Kompetenzentwicklung
der Schiilerinnen und
Schiiler

Seite 25 Digitale Toolsin IBA

= Berichte J

Kurs
Ir-dev_digitale Bildung
IBA

Keine Schuler:innen im Kurs

Sie kénnen den Bericht mit folgenden Optionen anpassen:

Ausgabe als:

Rasteransicht

Inhalt des Berichts:

Zielkompetenzen werden standardmaRig angezeigt.

O Teilkompetenzen anzeigen

(O Materialien anzeigen

Filter:

O Nur erreichte Kompetenzen (Zielkompetenzen, Teilkompetenzen) und Materialien anzeigen

O Zeitraum TT.mm_jjj TT.mm_jjjj

Kompetenzbereiche

Keine Elemente gefunden.




Exemplarischer Ablauf einer Selbstlernphase im Kontext von DAKORA

PR g

Unterstiitzung beim
Wochenplan

Zielplanungsgesprach
Lern-/Kompetenzziele setzen

Lernen organisieren

Transparenzder Ziele in
den Kompetenz-
bereichen, Verortung im
Kompetenzraster

Seite 26 Digitale Toolsin IBA

:'eg

Orientierungim

Kompetenzraster
Lernschritte und
Aufgaben zuweisen
z.B. Wochenplan

_i_

@
<8 B

Nachfragenklaren

Lernweg durchlaufen
digitale Aufgaben-
organisation,
Selbsteinschdtzung zur
Aufgabenertfillung und
digitale Kommunikation
mit Lehrkraft

’ DAWORA l

e
AR 11

Ziel reflektieren
Rickmeldung zur

Aufgabenertiillung und
zum Kompetenzerwerb

Lernschrittabschluss
Bl sa-
?? : @'

Q&

B|#
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DIGITALE
PRAKTIKUMS-
ORGANISATION
MIT IBA DIGITAL



Ziele eines Tools fiir die digitale Praktikumsorganisation

1. Schiilerinnenund Schiiler: Digitale Selbstorganisation

—> Stdrkung der Eigenverantwortung & Aktivierung

2. Betriebe, Lehrkrafte & Bildungsbegleitungen: Individuelle digitale Begleitung

> ,,Sichtbar-machen®des Praktikumsverlaufs & der Ubergangsgestaltung ,,auf einem Klick“

3. IBA-Klassenteam & Lernortkooperation Schule-Betrieb: Gemeinsame digitale Begleitung

—> Transparente Organisation der Beratungs- & Begleitaktivitaten ,,aus einer Hand“

Seite 28 Digitale Toolsin IBA




Entwicklung von IBA Digital

Seit 2023

Ausweitung auf weitere

2022 Schulen

202 1 gzlfs’:/]vfczlré-dA:Eassung

»Wording® im Tool

Digitale

2020 4

Software- und Lernortkooperation

Konzeptebene

2019 4

Erprobungsphase an
Entwicklungsansdtze

y den Schulstandorten

Kernprozesse
mit 134 Schiilerinnen
’ Funktionsumfang
Start und Schiiler
Nutzungskonzepte

,,|BA Digital®
Workshops mit Pilotschulen und

= Unternehmen

Saite 29 Digitale Tocls in IBA




Funktionen von IBA Digital orientiert an formalen Anforderungen an
das Betriebspraktikum in IBA

BeSia ndieile: Bewerbungsunterlagen

Berichtsheft

Bewerbungsunterlagen

IBA-Zertifikat

Einschatzung

personaler
Prasentation der Kommen tar Kompetenzen

Praktikumsvertrag

schriftliche Dokumentation der vollstandigen beruflichen Handlung
Fiihren des Berichtshefts liber das Praktikum

personliche Auswertung des Praktikums mit Bezug auf die berufliche Anschlussplanung

Prasentation der betrieblichen Lernaufgabe

Saite 30 DigitaleToclsin IBA B i




Konkreter Einsatz von

IBA PIGITAL %
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IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

BETRIEBLICHE LERNAUFGABE AUSBLENDEN

Hier kénnen Sie die betriebliche Lernaufgabe von Stefanie einsehen und, sobald erfolgt, auch die Bewertung der Aufgabe vom Unternehmen

Aufgabenstellung:

Beobachte einen typischen Arbeitsablauf in deinem Betrieb g Aufgabenblatt hochladen

Falligkeitsdatum

v v v

Vorgangsbeschreibung:

Kein Text

g Als PDF herunterladen

Seite 32 Digitale Toolsin IBA

Vorgangsbeschreibung
zur Betrieblichen
Lernaufgabe




IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

o BERICHTSHEFT AUSBLENDEN
Berichtsheft
Hier sehen Sie das Berichtsheft von Stefanie

Tagl N

06.11.2020

Beschreibung Abteilung Stunden

Zusatzliche Angaben v
L Herunterlad
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Selbsteinschatzung der
Schiilerinnen und Schiler
sowie aller im Prozess
involvierter Akteure
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IBA-ZERTIFIKAT ZUR EINSCHATZUNG PERSONALER KOMPETENZEN AUSBLENDEN

Fullen Sie das Formular fur lhre Schalerin / Ihren Schuler zum Ende des Betriebspraktikum aus

ALLE IBA-ZERTIFIKATE ZUR EINSCHATZUNG PERSONALER KOMPETENZEN
EIGENE IBA-ZERTIFIKAT ZUR EINSCHATZUNG PERSONALER KOMPETENZEN UNTERNEHMENSANSPRECHPARTNER*IN SCHULER*IN

BILDUNGSBEGLEITER*IN

v Schilertin -~ ¥ Lehrer*in Unternehmen Bildungsbegleiter*in
. Trifft Melst Trifft Trifft Fast
Trifft Zu 7u Manchmal Nie Zu
Der Schiilerin / Des Schiilers ... Zu

Selbsteinschatzungsvermogen
.. kann eigenes Handeln einschatzen

.. kann eigene Starken und Schwichen erkennen

Verantwortungsbewusstsein
.. halt Absprachen ein

.. halt Termine ein

Leistungsbereitschaft
.. Zeigt Interesse an den gestellten Aufgaben

.. strengt sich auch bei unbeliebten Aufgaben an




IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

Kommunikation aller
Akteure

NACHRICHTEN

TERMINKALENDER VON STEFANIE

AUSBLENDEN

AUSBLENDEN
Kontaktieren Sie direkt Ihre Schilerin / Ihren Schaler, Ihr IBA-Team oder Ansprechpartner im Betrieb

0 BILDUNGSBEGLEITER*IN @ @ e GRUPPENCHAT BEGLEITCHAT
@ Hallo Lisa

Bildungsbegleiter*in

Test
Lehrer®in A/
Nachricht an Bert Begleiter <

< FEB. 2024 > 9
Mo DI M DO FR SA L)
2 3 4 Termin vor Ort

® Termine

5 6 7 8 9 10 11 o Fehltag
e Aufgaben

12 13 4 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 n
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Termine im Kontext des
Betriebspraktikum




IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

Schule v l [ Klasse

Schilerinnen und Schiler
verwalten - zentrale

Ubersicht und

2 items selected

Bewertung

Vor-& Letzte Betriebliche Bewertung des Beurteilun. Prasentation
D Nachname  Anmeldung Y Praktikum Praktikumsstatus ¥ | orrufgabe ¥ Berichtsheft Y der Bildungsberaters Y Unternehmensbewertung ¥ gelTR Y oo sy T f l l
D Sebastian Noch nie Praktikum auswahlen v g g
Scholz
D Slemone: Noch nie Praktikum auswahlen v
Schilerin
Genehmigt
0110.2021 -
3110.2021 Eingestellt Gespeichert :
D g‘:’?l" :f‘,;ga“mu 5k Uuoristinen v beim Test auf é'a‘-‘: i am Nicht gefiillt Nicht gefiillt ""ff';" Noch nicht
. = D Unternehmen 17.08.2022 T 25.08.2022 e
Thomas
GmbH
Genehmigt
; 10.08.2020 - Eingereicht Eingereicht : Gespeichert
D Stafacke 1012024 CMan Solution 15.08.2020 am Eingereicht am Elngereichtam Nicht gefiilit am Ja am 13.08.2020
ulerin ? beim CMan 13.08.2020 10.1.2021 08 07.08.2020
Solution
[ Aktion Auswahlen A

Begleitaufgabe hinzufiigen
Betriebliche Lernaufgabe einstellen
Besuch im Praktikumsbetrieb festlegen
Termin erstellen
Abwesenheit eingeben

Nachricht(en) an Schiiler*innen senden

Nachricht an Bildungsbegleitung senden

Nachricht an Unternehmen senden

Nachricht an Gruppenchat senden

Impressum Sprache wahlen
Prasentation abschlieBen
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Wie fordern Sie die Selbstorganisation der SuS
(in IBA) an ihrer Schule?

Was machen Sie/lhre Schule in Bezug auf
o Transparenz in Lernzielen/Aufgaben

o Zugang der SuS zu Aufgaben/Material
o Reflexionsgesprdchen

o Multiprofessioneller Teamarbeit

Kommen digitale Tools in diesem Rahmen zum Einsatz - welche?

Welche Erfahrungen haben Sie damit gemacht?
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Kontakt

Iris Schultz Christin Manzke
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie spx consult GmbH
Bernhard-Weif3-Strafle 6 Bernburger Str. 27

10178 Berlin 10963 Berlin

Telefon 030 90227-50436 Telefon 030 69 00 85 73

E-Mail: Iris.Schultz@senbijf.berlin.de E-Mail: c.manzke@spxconsult.de

Stefan Platzek

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Rhinstr. 46

12681 Berlin

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
und Familie

Telefon 030 90249-5275
E-Mail: Stefan.Platzek@senbif.berlin.de

BERLIN H



Vielen Dank.

<

BERLIN H



