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• Bitte stellen Sie sich kurz 
vor.

• In welchem der beiden 
Bundesländer arbeiten 
Sie? An welcher Schule 
und in welchen 
Bildungsgängen?
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Digitale Tools in IBA

Digitale Kompetenzrasterarbeit
• Einrichtung der digitalen 

Infrastruktur
• Erstellung der Kompetenzraster 

mit Lernmaterialien
• Erklärvideos, 

Schulungsmaterialien, etc.
• Digitale Lernbegleitungen

Digitale Lernstandserhebungen
• Deutsch / Kommunikation
• Mathematik
• Englisch
• Digitale Grundkompetenzen

Digitale 
Praktikums-

organisation



IBA 
KURZ ERKLÄRT

01



IBA: Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung auf einen Blick
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Dauer
• ein Schuljahr
• max. zwei Schuljahre für SuS mit sonderpädagogischen Förderbedarf

Ziele

• Anschluss: Primäres Ziel von IBA ist der direkte Eintritt in eine duale 
Berufsausbildung (oder weiterqualifizierende Bildungsgänge).

• Abschluss: Möglichkeit des Erwerbs von allgemeinbildenden 
Abschlüssen (BBR, eBBR, MSA).

Zielgruppe 
und
Zugangs-
voraus-
setzungen

• für Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhältnis, ohne 
Arbeitsverhältnis oder ohne weiteren Schulbesuch

• nach Erfüllung der allgemeinen Schulpflicht



Durchgängige Verankerung der Beruflichkeit in IBA
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Fachtheorie und 
Fachpraxis

• Zentrale 
Bestandteile des 
Bildungsgangs

• Dauer: mind. 40 
Tage

• Mitentscheidend für 
das Bestehen des 
Bildungsgangs

• Curriculare 
Einbettung

• Betriebliche 
Lernaufgabe

Praktika

• Hoher 
Stundenanteil

• Fachpraxis: 
Mitentscheiden
d für das 
Bestehen des 
Bildungsgangs

Curriculare 
Verankerung

Der Bezug zum 
jeweiligen 
Berufsfeld ist  
Bestandteil der 
Lernfelder UND der 
berufsfeld-
übergreifenden 
Fächer

Fach: Planung des 
beruflichen Anschlusses

• Berufswegeplanung 
• Erstellung von 

Bewerbungsunterlagen
, Bewerbungs-
management

• Vorbereitung, 
Begleitung und 
Auswertung der 
Praktika

• Auswertung der 
individuellen 
Kompetenzfortschritte 

• Keine Benotung



Digitale Tools für den inklusiven Unterricht

Pädagogische Arbeitsfelder in IBA: 
Struktur aller Lernfelder und Fächer

A
In der 
beruf-
lichen

Schule, 
im 

Bildungs
-gang 

und 
Berufs-

feld 
orientiert 

sein 

B
Berufs-

feld- und 
berufs-
typische 
Arbeits-
und Ge-
schäfts-
prozesse 

be-
wältigen

C
Einen 

passen-
den 

Prak-
tikums-

platz ak-
quirieren

D
Das 
Prak-
tikum

durch-
führen 

und 
reflek-
tieren

E
Eine An-
schluss-
perspek-

tive
reali-
sieren

Kompetenzerwerb Anschluss
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DIGITALE 
KOMPETENZ-
RASTERARBEIT
MIT DAKORA+
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Vorteile des Einsatzes von Kompetenzrastern

Schülerinnen und Schüler

• Individuelle Förderung

• Erfahrung von 

Selbstwirksamkeit

• Selbstorganisation

• Stärkung des Vertrauens in 

eigene Lernerfolge

• Übernahme von 

Verantwortung für den 

eigenen Lernprozess

• Wertschätzung auch 

kleinerer Lernerfolge

• Entwicklung digitaler 

Kompetenzen

Lehrkräfte

• Lehren und Lernen mit und 

über Medien als 

selbstverständliche Praxis

• Zeitgemäße Gestaltung 

von Lehr- und 

Lernprozessen

• Entlastung in der 

individuellen Förderung 

durch klare Arbeits- und 

Kommunikations-strukturen

• Entlastung in der 

individuellen Förderung 

einer sehr heterogenen 

Schülerschaft

Schule

• Kompetenzraster 

erleichtern die Arbeit am 

SchiC

• Möglichkeit, um 

ausfallenden Unterricht zu 

kompensieren (z.B. durch 

Krankheit, FortB. 

Quarantäne, …)

• Strukturiertes 

Distanzlernangebot

• Investment in Schul- und 

Unterrichtsentwicklung
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Struktur und Aufbau digitaler Kompetenzraster in IBA
W

a
s?

Wie?

„Ich kann …“
Beschreibungen

gut kann ich das?

ka
nn

 ic
h 

le
rn

e
n?

Lernwegeliste
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Aufbau der Lernschritte
IBA-RLP
Stufe 3

GR-Niveau
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Lernwegelisten

Kompetenzbereich 1

Kompetenzbereich 2

Kompetenzbereich 3

Kompetenzbereich 4

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

Beispiel 
Lernwegeliste 1

Beispiel 
Lernwegeliste 2
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Lernmaterial

Kompetenzbereich 1

Kompetenzbereich 2

Kompetenzbereich 3

Kompetenzbereich 4

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

 Teilkompetenz 1

 Teilkompetenz 2

 Teilkompetenz 3

…

Anforderungen an das 
Lernmaterial:
• Passgenauer Zuschnitt auf den 

jeweiligen Lernschritt
• Handlungsorientiertes Material

 Aktivierung der Jugendlichen
 Stärkung der Selbstkompetenz

Digitale Tools in IBA



Rolle der Lehrkräfte beim Einsatz von Kompetenzrastern

• Regelmäßige Reflexionsgespräche
• Reflexion der individuellen Lernwegeliste
• Unterstützung durch zusätzliche 

Materialien
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Strukturelle Verankerung im Stundenplan, 
z.B. als Selbstlernzeit

Verankerung in der konkreten Unterrichtssituation,
z.B. als Projektarbeit oder Stationenlernen

Als Angebot zum Distanzlernen,
z.B. als Flipped Classroom oder SaLzH

Einsatzszenarien von Kompetenzrastern
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Digitale Kompetenzrasterarbeit mit DAKORA+ 
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• Moodle-basierte Web-App 
• open-Source-basiert
• vereinfachte und ansprechende 

Ansicht einer 
zielgruppengerechten 
Kompetenzraster-Arbeit.

• zeit- und ortsunabhängige 
Planung von individuellen 
Lernprozessen 

• Unterstützung und Dokumentation 
von individuellen Lernprozessen 

Digitale Tools in IBA



Seite 18

Funktionsumfang von DAKORA+

Digitale Tools in IBA

Die Benutzerinnen und Benutzer greifen auf Inhalte (Kompetenzraster und Lernmaterialien) zu, die 
aus der Lernplattform Lernraum Berlin zur Verfügung gestellt werden. 

Funktionen für die Lehrkräfte Funktionen für die Schülerinnen und Schüler 

• Lehrkräfte verteilen Lernmaterialien der 
Teilkompetenzen im Rahmen der Kompetenzraster 
oder Lernpfade an Schüler*innen (z.B. in einem 
Wochenplan) 

• Lehrkräfte bearbeiten und laden Lernmaterialien hoch 

• Lehrkräfte schätzen Schülerinnen und Schüler nach 
vordefiniertem Schema (Smilies) ein 

• Lehrkräfte erhalten Berichte zu den Entwicklungen der 
Schülerinnen und Schüler 

• Schülerinnen und Schüler  bearbeiten Lernmaterialien 
des Kompetenzrasters (z.B. in einem Wochenplan) 

• Schülerinnen und Schüler  laden Lernprodukte/ 
Aufgabenlösungen hoch 

• Schülerinnen und Schüler schätzen sich selbstreflektiv
ein
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Konkreter Einsatz von 

Digitale Tools in IBA



DAKORA+: Transparenz der Selbst- und Fremdeinschätzung
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Menü-Band

Kompetenzraster und Transparenz der Selbst- und Fremdeinschätzung



DAKORA+: Verwaltung der Aufgaben
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Aufgaben im Kompetenzraster verwalten 
– bearbeiten und ergänzen



DAKORA+: Aufgaben bearbeiten
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Lernmaterialien in zahlreichen 
Dateiformaten:
- Links
- Verweise zu Lehrwerken
- Office-Dokumente (z.B. Word, Excel)
- PDF

Integriertes PDF-Kit ermöglicht 
Bearbeitung von PDF ohne Down- und 
Upload



DAKORA+: Status der Aufgabenbearbeitung
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Überblick zum Status der Aufgabenbearbeitung der 
Schülerinnen und Schüler

Rückmeldung zur Aufgabenbearbeitung



DAKORA+: Nutzung der in den Kompetenzrastern hinterlegten
Materialien im Planungsspeicher

Digitale Tools in IBASeite 24

Lernplan und Planungsspeicher der Lehrkraft und der 
Schülerinnen und Schüler



DAKORA+: Übersicht der Kompetenzentwicklung

Digitale Tools in IBASeite 25

Berichte zum 
Kompetenzstand und der 
Kompetenzentwicklung 
der Schülerinnen und 
Schüler
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Exemplarischer Ablauf einer Selbstlernphase im Kontext von DAKORA

digitale Aufgaben-
organisation, 
Selbsteinschätzung zur 
Aufgabenerfüllung und 
digitale Kommunikation 
mit Lehrkraft

Rückmeldung zur 
Aufgabenerfüllung und 
zum Kompetenzerwerb

Zielplanungsgespräch
Lern-/Kompetenzziele setzen

Lernen organisieren

Lernschritte und 
Aufgaben zuweisen
z.B. Wochenplan

Nachfragen klärenUnterstützung beim 
Wochenplan

Transparenz der Ziele in 
den Kompetenz-
bereichen, Verortung im 
Kompetenzraster 

Orientierung im 
Kompetenzraster

Lernweg durchlaufen

Ziel reflektieren

Lernschrittabschluss

Digitale Tools in IBA



DIGITALE 
PRAKTIKUMS-
ORGANISATION 
MIT IBA DIGITAL
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Ziele eines Tools für die digitale Praktikumsorganisation

1. Schülerinnen und Schüler: Digitale Selbstorganisation

 Stärkung der Eigenverantwortung & Aktivierung

2. Betriebe, Lehrkräfte & Bildungsbegleitungen: Individuelle digitale Begleitung

 „Sichtbar-machen“ des Praktikumsverlaufs & der Übergangsgestaltung „auf einem Klick“

3. IBA-Klassenteam & Lernortkooperation Schule-Betrieb: Gemeinsame digitale Begleitung

 Transparente Organisation der Beratungs- & Begleitaktivitäten „aus einer Hand“
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Entwicklung von IBA Digital

Im Auftrag der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie

2019

2020

2021

2022

Start 

„IBA Digital“

Kernprozesse

Funktionsumfang

Nutzungskonzepte

Workshops mit Pilotschulen und 
Unternehmen

Erprobungsphase an 

den Schulstandorten 

mit 134 Schülerinnen 

und Schüler

Software- und 

Konzeptebene

Entwicklungsansätze

Einsatz Admin 
Software-Anpassung
„Wording“ im Tool

Digitale 

Lernortkooperation

Seit 2023

Ausweitung auf weitere 
Schulen
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Funktionen von IBA Digital orientiert an formalen Anforderungen an 
das Betriebspraktikum in IBA

Im Auftrag der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie

Bestandteile: 

Bewerbungsunterlagen

Praktikumsvertrag

schriftliche Dokumentation der vollständigen beruflichen Handlung

Führen des Berichtshefts über das Praktikum

persönliche Auswertung des Praktikums mit Bezug auf die berufliche Anschlussplanung

Präsentation der betrieblichen Lernaufgabe
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Konkreter Einsatz von 

Digitale Tools in IBA
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IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

Vorgangsbeschreibung 
zur Betrieblichen 
Lernaufgabe
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IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

Berichtsheft
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IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

Selbsteinschätzung der 
Schülerinnen und Schüler 
sowie aller im Prozess 
involvierter Akteure
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IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

Kommunikation aller 
Akteure

Termine im Kontext des 
Betriebspraktikum
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IBA Digital- zentrale Elemente der digitalen Praktikumsbegleitung

Schülerinnen und Schüler 
verwalten – zentrale 
Übersicht und 
Aufgabenstellung



04

AUSTAUSCH 
UND 
DISKUSSION



Seite 38

Wie fördern Sie die Selbstorganisation der SuS
(in IBA) an ihrer Schule? 

Was machen Sie/Ihre Schule in Bezug auf 
o Transparenz in Lernzielen/Aufgaben
o Zugang der SuS zu Aufgaben/Material
o Reflexionsgesprächen
o Multiprofessioneller Teamarbeit

Digitale Tools in IBA

Kommen digitale Tools in diesem Rahmen zum Einsatz - welche?

Welche Erfahrungen haben Sie damit gemacht?



Kontakt

Iris Schultz
Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie
Bernhard-Weiß-Straße 6
10178 Berlin

Telefon 030 90227-50436
E-Mail: Iris.Schultz@senbjf.berlin.de

Christin Manzke
spx consult GmbH
Bernburger Str. 27
10963 Berlin

Telefon 030 69 00 85 73
E-Mail: c.manzke@spxconsult.de

Stefan Platzek
Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie
Rhinstr. 46
12681 Berlin

Telefon 030 90249-5275
E-Mail: Stefan.Platzek@senbjf.berlin.de



Vielen Dank.


